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  Činnost školní družiny ve školním roce 2019/20 byla plánována v souladu s celoročním projektem Duhový rok. Projekt byl předčasně ukončen dne 11. 3. 2020 byla nařízením vlády zrušena prezenční výuka – ŠD uzavřena.
Název projektu Duhový rok byl zvolen záměrně, s ohledem na individualitu každého jedince a na rozmanitost běžných lidských činností, což představuje právě duha se svojí škálou barev…
  Projekt je rozvržen jako celoroční, v etapách dvouměsíčních. Pro každé dva měsíce byla zvolena jako symbol jedna barva duhy. 

  Cílem projektu bylo představit dětem možnosti aktivit, které vedou k účelnému a smysluplnému využití jejich volného času, naučit je společnému soužití a toleranci, respektování odlišností.
V projektu se zaměřujeme na tyto klíčové kompetence v níže uvedených konkrétních činnostech:

  1. Kompetence k učení 
• Vedeme žáky k celoživotnímu vzdělávání 
• Vedeme žáky k tomu, aby započatou práci dokončili 
• Podněcujeme žáky, aby získané zkušenosti využili i v jiných činnostech 
• Vedeme žáky k týmové práci a k dovednosti prezentovat ji 
• Rozvíjíme u žáků schopnost správného sebehodnocení 
2. Kompetence k řešení problémů 
• Vedeme žáky k hledání různých variant řešení problémů a vybírání mezi nimi 
• Vedeme žáky k tomu, aby si všímali problémů a dění kolem sebe 
• Učíme žáky, že vyhýbat se problémům 
• Učíme žáky rozlišovat správná a chybná řešení 
3. Kompetence komunikativní  
• Vedeme žáky ke vhodné komunikaci s vrstevníky i dospělými 
• Vedeme žáky ke kultivaci slovního projevu, rozvíjení slovní zásoby a schopnosti ji přiměřeně používat 
• Učíme žáky schopnosti naslouchat druhým 
• Vedeme žáky k uplatnění osobnosti ve skupině 
• Vedeme žáky k tomu, aby svá sdělení vyjadřovali vhodně formulovanými větami 
4. Kompetence sociální a personální 
• Vedeme žáky k pěstování potřebných a žádoucích vědomostí, dovedností a postojů v sociálních vztazích 
• Vedeme žáky ke spolupráci 
• Rozvíjíme u žáků schopnost sebeovládání a vedeme je k zodpovědnosti za své činy 
• Vedeme žáky k pravdomluvnosti, posilování schopnosti objektivně hodnotit své jednání a přijímat důsledky svého chování 
• Nabádáme žáky k toleranci k odlišnostem mezi lidmi 
• Vedeme žáky k tomu, aby se dokázali podřídit, prosadit, přijmout kompromis 
5. Kompetence občanské 
• Vedeme žáky k uvědomování si svých práv a povinností i práv a povinností druhých 
• Nabádáme žáky ke zdravému životnímu stylu 
• Učíme žáky ovládat negativní citové reakce, překonávat náročné životní situace, nepodléhat jim a vyrovnávat se s nedostatky a neúspěchy 
• Učíme žáky jak se chovat v krizové situaci a situaci ohrožující zdraví a život a postupovat podle pokynů kompetentních osob 
• Učíme žáky používat základní normy chování, vnímat krásy přírody a cíleně o ni pečovat 
• Vedeme žáky k plánování, organizování, řízení, hodnocení a odhadování rizik svých nápadů 
6. Kompetence pracovní 
• Vedeme žáky k čistotě a pořádku pracovního místa 
• Učíme žáky vyhodnotit výsledky své činnosti 
• Vedeme žáky k tomu, aby uměli říci ne nevhodným nabídkám na využití volného času 
• Učíme žáky plánovat a organizovat své pracovní činnosti a orientovat se v možnostech smysluplného trávení volného času

Metody a formy práce 

- výklad 

- individuální přístup 

- skupinová práce 

- komunikativní kruh 

- dramatizace 

- vyprávění 

- beseda 

- rozhovor 

- spolupráce s rodiči a veřejností 

- praktické dovednosti (kresba, malba, koláž, práce s přírodninami, vystřihování, lepení, práce s netradičním materiálem) 

- poznávání rostlin, živočichů a přírodnin 

- sportovní soutěže 

- vědomostní soutěže 

- hry pohybové, konstruktivní, stolní, společenské, tvořivé, námětové, didaktické 

- relaxace 

- pohybové aktivity 

- vycházky 

- evaluační metody 

- spontánní činnosti 

- ekologická činnost

ZÁŘÍ A ŘÍJEN 

Barva duhy modrá – symbol spolehlivosti, rozvahy, smělosti, důvěry a síly

· Pravidla společného soužití mezi dětmi, chování k dospělým

· Cesta do školy/družiny základy bezpečnosti, orientace v okolí školy

· Sebeobsluha 

· Pohybové hry 
LISTOPAD A PROSINEC

Barva duhy fialová – symbol tvořivosti, moudrosti a kreativity         
· Výroba drobných dárků k vánocům

· Mikuláš 

· Adventní čas – vyprávění o vánočních zvycích a tradicích, koledy                           
· Výrobky s vánočními náměty, přáníčka, vytváříme vánoční výzdobu
· Vánoční zvyky 

LEDEN A ÚNOR
Barva duhy červená – symbol přátelství a statečnosti                               
· Zimní sporty – soutěže na sněhu, stavby ze sněhu                                  
· Bezpečnost při hrách, zimních sportech

· Zdravý životní styl, hygiena, zdravé potraviny

· Telefonování, důležitá telefonní čísla pro přivolání pomoci

· Lidé kolem nás 
V březnu, tedy 11. 3. 2020, byla nařízením vlády ukončena prezenční výuka, další témata/barvy duhy pro dvouměsíční rozvržení uvádím jen jako inspiraci pro možné dokončení projektu.

BŘEZEN A DUBEN
 Barva duhy žlutá a oranžová – symboly sebevědomí, optimismu, štěstí a empatie
· Zdobíme hernu a okna jarními symboly

· Jedl jsem, snědl jsem – povídání o zdravé výživě a vitamínech

· Březen měsíc knihy
· Den Země

· Zvířecí mazlíčci 

· Svátky jara – Velikonoce – výrobky s velikonočními náměty, zvyky a tradice

· Volné hry na hřišti

KVĚTEN A ČERVEN

Barva duhy zelená – symbol zdraví, hravosti a energie
· Netradiční sporty – mini olympiáda na hřišti
· Malování na chodníku, hry v přírodě

· Vyprávíme si a čteme o zvířátkách v ZOO

· Den dětí zábavné odpoledne 

· Letní sporty
· Plány na prázdniny
Rozvržení a specifikace projektu:

/výše uvedená témata a činnosti jsou inspirativní, dají se samozřejmě měnit, doplňovat, dle aktuální potřeby. Na začátku každého dvouměsíčního období a zároveň i během něj, je třeba žákům vysvětlit pojmy, které jsou pro daný měsíc/barvu duhy důležité, zároveň vysvětlujeme, že je to jen „střípek mozaiky“/. O průběhu projektu jsou vedeny záznamy v Přehledu výchovně vzdělávací práce ŠD.
Jak už jsem poznamenala, rozložení, náměty, témata, jsou pouze inspirativní. Zkušený pedagog najde jistě další možnosti, jak tento projekt obohatit, zatraktivnit pro žáky, přizpůsobit ho dle konkrétních podmínek, vybavenosti, časové dotace, věkového rozložení žáků a jejich zájmů.
Ve školním roce 2019/20 bylo do ŠD zapsáno 14 žáků. Věkové a zájmové rozpětí bylo velmi široké, příprava a organizace jednotlivých činností náročnější. Žáci nižších ročníků vyžadovali převahu činností odpočinkových, relaxačních s ohledem k jejich dopolednímu režimu a aktivitám. Ve školní družině se po dobu činnosti střídaly dvě asistentky, které se spolupodílely na uskutečnění projektu, plánování činností a jejich realizaci.
V Toužimi dne 22. 6. 2020                                                                          Renata Švecová

