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Skolni poradenské pracoviité (dale SPP) je zfizeno k zajisténi a realizaci vychovné
vzdélavaci koncepce Skoly. Tym odbornikl poskytuje poradenské sluzby dle Vyhlasky
72/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist zaktim a jejich zdkonnym zéstupctim. Kromé toho
se bude podilet na tvorbé a rozvoji vychovné vzdélavaciho systému tak, aby se skola stala
zivotaschopnym a funkénim organismem, Skolou otevienou, pfipravenou na novou kvalitu
komunikace s rodi¢i i mimoskolnimi institucemi, schopnou inspirovat pedagogické
pracovniky k samostatnému a tvofivému jednani s vysokymi naroky na kvalitu vzdélani.

SLOZENI TYMU SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE (SPP):

» Treditelka Skoly
» vychovna poradkyné
> metodi¢ka prevence

» dle potieb dalsi pracovnici, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach a vytvareji konzultaéni
tym — tfidni ucitelky ZS, vSichni vyucujici, AP

SPP zajistuje diivérnost jednani a ochranu osobnich dat.
Pracovnici SPP jsou pfimo podfizeni feditelce Skoly.

Konzulta¢ni hodiny: pondéli od 14:00 do 15:00
OBECNE CILE TYMU SPP

poskytovani metodické podpory ucitelim - odborna podpora

vCasna intervence pti aktualnich problémech zakt a tiidnich kolektivii

poskytovani pribézné a dlouhodobé péce o zéky s neprospéchem, vytvoreni predpokladii
pro jeho sniZovani

vytvofeni pfiznivého klimatu pro integraci a piijimani kulturnich a socidlnich odliSnosti na
Skole

zajisténi podminek pro integraci zak se SVP

primarni prevence skolni neuspésnosti a socialné nezadoucich jeva

sledovani U¢innosti primarni prevence

prohloubeni a zkvalitnéni spoluprace a komunikace mezi §kolou a zakonnymi zastupci
zajiStovani propojeni poradenskych sluzeb poskytovanych Skolou se sluzbami dalSich
poradenskych zatizeni (PPP, SPC, SVP atd.).

VVVVY VYV VVYV

Podminkou pro poskytnuti Skolni poradenské sluzby nezletilému zakovi je souhlas jeho
zakonnych zastupct. Souhlasu ZZ neni potieba tehdy, kdyZz je ohrozeno dusevni nebo télesné
zdravi zéka nebo osob v jeho okoli a v pfipadech, kdy soud pozadé o psychologické vySetieni
zaka.

STRATEGICKE CILE

» Vytvorit funkéni komunikacni systém odborné podpory, ktery bude zabezpecovat
nezbytné podminky pro zajiSténi ristu kvality Skoly.

» Smyslem a cilem ¢innosti je zajisténi poradenskych sluzeb, systému v¢asného odhalovani
rizikovych projevii chovani ve Skole, kvalitni podpory zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami i Zakli mimotadné nadanych, podporovani rovnych pfilezitosti Zakl a
poskytovanim kariérovych informaci, vytvareni divéryhodného vztahu mezi Skolou a



zédkonnymi zastupci a vzajemna spoluprace. Veskere sluzby jsou pro zaky skoly, jejich
zakonné zastupce i pedagogy poskytovany zdarma.

PROGRAM PORADENSKYCH SLUZEB VE SKOLE

Ve skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim
potiebam zakl Skoly zaméfené zejména na:

poskytovani podptirnych opatieni pro zaky se SVP

sledovéani a vyhodnocovani ti¢innosti zvolenych podptlirnych opatfeni

prevenci Skolni neuspésnosti

podporu vzdélavani a socialniho zaclenovani zakii z odliSného kulturniho prostredi

a s odliSnymi Zivotnimi podminkami

na prabéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi

a vytvareni ptiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti
ve skole a skolském zatizeni

v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych 74kt a tfidnich kolektiv
predchazeni v§em formam rizikového chovani v¢etné riznych forem Sikany a
diskriminace

prabézné vyhodnocovani ¢innosti preventivnich programt uskute¢iiovanych skolou
spolupréci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci

spolupréaci skoly pti poskytovani poradenskych sluzeb se skolskymi poradenskymi
zatizenimi (PPP, SPC, SVP)

VVVY

VVYVY VV VYV

PRAVIDLA PRI POSKYTOVANI PORADENSKYCH SLUZEB SKOLOU
pracovnik dodrzuje etické zdsady poskytovani poradenskych sluzeb (eticky kodex
pracovniki)

vychazi z individudlnich potieb zdka, podporuje jeho samostatnost a ptispiva k jeho
socialnimu zacletiovani

spolupracuje s jinymi Skolami a Skolskymi zafizenimi

sleduje a vyhodnocuje poskytovani navrzenych podpirnych opatieni zaka

YV VYV 'V

Hlavni body zasad vztahu mezi pracovnikem SPP a klientem

1) Vztah mezi jakymkoliv pracovnikem SPP a klientem vzniké tim okamzikem, kdy klient
vstoupi do prostor k intervenci uréenych a vyjadii sviij zajem o sluzbu. Tento vztah vznika i
tehdy, jestlize klient vyjadii sviij zajem o sluzbu telefonicky.

2) Pokud se pracovnik SPP ndhodné nebo v ramci spoledenského styku setkd s klientem,
vyhne se jakémukoliv rozhovoru, ktery se tyka pracovniho vztahu mezi nimi.

3) Po dobu trvani intervence se pracovnik SPP, pokud mozno vyhyba tomu, aby se se svymi
klienty ocital v kontaktech mimopracovnich.

4) Povinnosti plynouci z téchto zasad ze strany pracovnika SPP viéi klientovi trvaji i po
skonceni intervence a zcela samoziejma je zasada povinnosti naprosté ml¢enlivosti, jeji
jakékoliv poruseni je mozné pouze s vyslovnym souhlasem klienta (zprava pro policii, soud
apod.).

5) Kazdy pracovnik SPP si uvédomuje pravdépodobnou moznost klientova zvlastniho
citového vztahu k sobé, ktery béhem intervence miize vzniknout a ktery mize trvat. Proto
musi peclivé zvazovat své kroky, aby tento vztah Zadnym zplisobem nemanipuloval a ani
nepouzil.




Osobnost pracovnika SPP ve vztahu ke klientovi

1) Kazdy pracovnik SPP si musi byt védom, Ze jeho profesiondlni vztah s klientem je zaloZen
na diivéie ze strany klienta a na zachovani dvérnosti a diskrétnosti ze strany pracovnika SPP.
Musi si byt vzdy védom tohoto svého mimotadného postaveni, s nimz je spojena moznost, ze
na stran¢ klienta vznikne zavislost, ktera jej miize ucinit zranitelnym az zneuzitelnym. Musi
ucinit v§e, aby tuto moznost vyloucil.

2) Pokud by doslo béhem trvani intervence k rozvoji takového vztahu, ktery by svou
intenzitou piesahoval ramec intervence, pracovnik SPP upozorni klienta na neudrZitelnost
takovéhoto dvojiho vztahu a sdm tento vztah ukonci. Je ale jeho povinnosti zajistit klientovi
nabidku pokracovani intervence na jiném miste.

Pravni, administrativni a osobnostni odpovédnost

1) Kazdy pracovnik SPP respektuje pii své praci pravni odpovédnost v ramci platnych
pravnich predpist.

2) Pracovnik SPP si vede zaznamy o setkani s klientem, uchovava korespondenci, testy,
zaznamy o supervizich a ostatni dokumentaci pro piipadné dalsi pouziti v zajmu klienta. Tato
dokumentace nesmi byt pfistupna nepovolanym osobam. Jestlize o to klient pozada, mize byt
vedena anonymné nebo pod nepravym jménem.

3) Posudky a zpravy o vysetfeni miize poskytnout pracovnik SPP pouze se souhlasem klienta
- zékonného zastupce, nebo na jeho prani.

4) Zpravu pro soud (napf. pii rozvodovém fizeni apod.) poskytne pracovnik SPP pouze podle
platnych pravnich pfedpist, jmenovité na vyzadani soudu, které je podminéno souhlasem
obou rozvad¢jicich se partnert.

5) Posudky uréené institucim nezdravotnickym, napt. pro OSPOD, formuluje pracovnik SPP
jazykem obecné srozumitelnym. Hlavnim métitkem je zde zajem klienta. S krajni opatrnosti
je tfeba zachazet s diagnostickymi terminy, zejména s pojmy, které se vztahuji k normalité a
patologii.

6) Pii své praci pracovnik SPP vzdy respektuje ditvérnost klientova sdéleni, jakoZ i jeho
lidskou diistojnost. To se musi projevit i v pfiméfeném vybaveni konzultacni mistnosti a
ptilehlych prostor (napt. zvukotésnost apod.).

7) Pracovnik SPP nepouzZije sviij profesiondlni vztah s klientem k podpote svych zajmii ani k
vzdjemné vyméneé sluzeb.

8) Vznikne-li konflikt mezi pracovnikem SPP a instituci (véetné té, kde je zaméstnan),
rozhodujici je pro pracovnika SPP jeho vlastni svédomi a profesionalita.

VYCHOVNY PORADCE

Poradenské ¢innosti

1) Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cest¢ zaki, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim

a diagnosticko - poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka

b) zakladni skupinové Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznikli v rdmeci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zakt

c¢) individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci
s tfidnim ucitelem)

d) poradenstvi zdkonnym zastupclim s ohledem na o¢ekéavani a ptfedpoklady zaka (ve
spolupraci s tiidnim ucitelem)




e) spoluprace se Skolnimi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stfedisky vychovné
péce pii zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly

f) zajistovani skupinovych navstév zaka skoly v informacnich poradenskych stfediscich
uradl prace a poskytovani informaci zaktim a zdkonnym zastupctim o moznosti
individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek

2) Whledavani Zakii, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, piiprava navrhi
dalsi péce o tyto zaky, napt. kontrolni vySetieni

3) Zprostiredkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb (vstupni a pribézné)

a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

4) Priprava podminek pro integraci zZakii se zdravotnim postizenim ve $kole, koordinace
poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a Skolskymi poradenskymi zatfizenimi a koordinace
vzdélavacich opatfeni u téchto zaki

Metodické a informacni ¢innosti

1) Zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence

2) Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dalsich poradenskych zatizenich

v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a moznostech vyuziti jejich sluzeb zakiim a jejich
zakonnym zastupcim

3) Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zatizeni a jejich zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich tudaju.

4) Vedeni pisemnych zdznamii evidujicich rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce,
prehled navrhovanych a realizovanych opatieni

METODIK PREVENCE

Metodické a koordinacni ¢innosti

1) Celoroc¢ni priibézna prace s tfidnimi kolektivy - KiVa program

2) Vedeni, koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci
zaSkolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, Sikany, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami
a kriminalniho chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalSich socialn¢ patologickych
jeva

3) Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence socialné
patologickych jevl (depistaZ - vyhledavani problémovych projevii chovani)

4) Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu Skoly

5) Koordinace spoluprace $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence socialné patologickych jevil, s metodikem prevence v poradné

a s odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dal$imi
zafizenimi a institucemi), které piisobi v oblasti prevence socidln¢ patologickych jevia

6) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pripad¢ akutniho vyskytu socialné patologickych jevi

7) Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v rdmci prevence socialné patologickych jevl v souladu s piedpisy

o ochrané osobnich tidaji

8) Vedeni pisemnych zdznama umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatieni




Informacni ¢innosti

1) Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice socialn¢ patologickych jevi,
o nabidkéch programt a projektii, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovniklim Skoly

2) Prezentace vysledkl preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci

a zkuSenosti

3) Vedeni a prabézné aktualizovani databaze spolupracovnikii Skoly pro oblast prevence
socialné patologickych jevl (organy statni spravy a samospravy, stfediska vychovné péce,
poradny, zdravotnicka zatizeni, Policie CR, organy socialni pé&e, nestatni organizace pisobici
v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalsi zafizeni, instituce i jednotlivi odbornici)
Poradenské ¢innosti

1) Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zaku s rizikem ¢i projevy socialné patologického chovani,
poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zdkonnym zastupciim, piipadné
zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci s tiidnimi uciteli)

2) Spolupréce s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moZnosti
rozvoje socialn¢ patologickych jevi u jednotlivych zakt a tiid a participace na sledovani
urovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj socidlné patologickych jevi ve
Skole

3) Ptiprava podminek pro integraci zaki se specifickymi poruchami chovani ve skole

a koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim Skolou a specializovanymi
Skolskymi zatfizenimi.

TRIDNI UCITELKA

» vytvari vnitini pravidla téidy, ktera jsou soucasti oteviené a bezpe¢né atmosféry
a pozitivniho socialniho klima ve tfidé

» zprosttedkovavaji komunikaci s ostatnimi pedagogy, jsou garanty spoluprace skoly s rodi¢i
zaka ttidy

» podili se na diagnostice pii problémech u jednotlivych zaku a tfidniho kolektivu

» podle pokynl poradenskych pracovniki Skoly vytvari podminky pro integraci zakd se SVP
a nadanych zaku ve tfidé, vedou tiidnické hodiny s cilem zlepSeni a upevnéni vztaha
mezi zZaky

DALSi PEDAGOGICTi PRACOVNICI SKOLY (ugitelky, AP, vychovatelky)
> uéi a vychovavaji podle zasad a metod SVP, provadi pribéznou diagnostiku zaki a tiidy
v daném predmétu
» veénuji pozornost zaktiim se SVP, registruji signaly o mozném problému zéka a hledaji pficiny a
vhodné formy napravy,
» konzultuji ptipadné vychovné a vzdélavaci problémy s tfidnim ucitelem a s pracovniky
poskytujici poradenské sluzby skoly, spolupracuji se ZZ, vedou jednani se ZZ ¢i zakem
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